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Koszonto

Kedves Kollégak,

A SZEMEREY-PLUS Zrt. eredményes mikodése hosszu tavon csak ugy biztosithatd, ha
szolgaltatasaink szinvonalat a nemzetkozi és hazai piac mindenkori igényeihez alakitjuk.
megfelel6 és hatékony minéség és termékbiztonsag, tisztességes Uzleti magatartas és az,
hogy szolgaltatasunk soran Megbiz6ink hogyan tekintenek rank.

Szamunkra a Megbiz6 a legnagyobb érték, ezért a méd, ahogyan kommunikalunk egymassal
és partnereinkkel, a térvények és jogszabalyok betartasa mind befolyasoljak Tarsasagunk jo
hirnevét.

A Tarsasag 40 éves szakmai multtal, 30 éves vallalkozéi tapasztalattal, 100 %-ban magyar
tulajdonban 1évé vallalatként legfébb térekvése, hogy megnyerjuk, fentartsuk Vevdink
bizalmat, kielégitsik az elvart és kifejezett igényeiket. Mindez magéaban hordozza annak
kdvetelményét, hogy a vezetés dontéseinek meghozataldban figyelve a minket korulvevd
tarsadalom értékeire és érdekeire minden kollegank az attekinthetéség, becstletesség és
felel6és magatartas mellett tudja végezni feladatat.

A fenti gondolatokon tul, a kdvetkezékben olvashaté iranyelvekkel célunk tovabb fejleszteni az
eddig elért eredményeinket, megitélésinket Megbizéink kdrében.

A Kédex tartalmazza azokat a magatartasi szabalyokat, amelyek meghatarozzak az etikus
magatartas normait azért, hogy elkertljik a jogellenes tevékenységet, burokraciat, korrupciot,
hogy tovabb er6sitsiik a Tarsasag szakmai és erkdlcsi megitélését, Megbizoink bizalmat.

Szeretném megkdszonni valamennyi kollega eddig elkdtelezett, felel6sséggel végzett
munkajat.

Vezérigazgatd
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1. Személyi, teruleti hataly, érvényesség

A management koteles példat mutatni és a dolgozokkal egyltt személyes felelésséggel
tartoznak a Kédexben foglaltak alkalmazasaért a Tarsasag telijes mikodeési tertletén.

Az Etikai Kodexben foglaltak vonatkoznak a Tarsasag szolgaltatasaval kapcsolatban
alvallalkozéi poziciéban dolgozdkra is.

Az Etikai Kédexben foglaltak megsértése nem toleralhatd, az rontja a Tarsasag jé hirnevét,
fuggetlenil — valamennyi kollega szamara kotelezd érvényli. Megszegése az eset
korilményeitdl fliggéen fegyelmi eljarast vonhat maga utan a Munka Toérvénykdnyve
értelmében. Karokozas esetén az okozott kar megtéritésére kotelezi a karokozot.

A Tarsasag valamennyi munkavallaléja koteles bejelentést tenni a jelen Etikai Kodexben
foglaltak megsértésének észlelése esetén, a bejelentést anonim mdodon kezeljuk.

Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy tajékoztassanak minket minden, az alkalmazott
szabalyzatainktol torténd eltérésrol.

Az Etikai Kédex tartalmat valamennyi munkatarsnak meg kell ismerni, kérdés esetén a
Humaneréforras vezet6hdz tudnak fordulni tovabbi tajékoztatas ligyében.

Az Kbédex a vezérigazgato alairasaval 1ép hatalyba, visszavonasig ervényes.
2. A SZEMEREY-PLUS Zrt. altal biztositott feltételek, koriilmények, jogok

2.1. Feltételek, korilmények

Felelés munkaadoként munkavallaldinknak és a szerz6déses jogviszonyban dolgozok
szamara biztositja:

v Nyilt és kézvetlen kommunikaciét, méltésagot, méltanyossagot, kdlcsonds bizalmat.

v' Egyenlé esélyeket minden munkavallalé szamara, 6sztdondzzik és tamogatjuk a
személyes fejl6dést.

v Diszkriminaciétél mentes, vonatkozé jogszabalyban foglaltaknak megfelelé komfortos
valamint kellemes, baratsagos munkahelyet. Egészséges és biztonsagos
munkakorilményeket. Ennek keretében jogszabalyban foglalt gyakorisaggal
felulvizsgalja a munkahelyi kockazat elemzést és valtozas esetén aktualizalja azt.
Mindezek keretében

a) Biztositja a rendszeres lizemorvosi szolgaltatast.

b) Biztositia a munkaruhat és az egyéni védéeszkdzoket (kesztyli, bakancs,
szukség esetén orr-szajmaszk) valamint kézfertétlenitészert.

c) Rendszeres oktatas keretében kiemelt hangsulyt fordit a munkahelyi balesetek
megelbzésére.

d) A munkahelyi baleseteket esetén a hatalyos rendelkezések értelmében jar el.
(jelentési kotelezettség, adatok rendelkezésre bocsatasa) el.

e) Halallal végz6d6é munkahelyi baleset esetén:

I. Belf6ld: a vonatkoz6 torvényi kdtelezettségét betartja, minden informaciot
elérhetdvé tesz a baleset kivizsgalas folyamataban.
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Il. KiIfold: a vonatkozd térvényi, jogszabalyi el6irasokat betartja. Baleset
korulményeinek kivizsgalasahoz tolmacsot biztosit. Elhunyt hazaszallitasat
megszervezi, koltségeit viseli.

f) Ballonos vizet biztosit azokon a kdltséghelyeken ahol vezetékes ivoviz ellatas
nem all rendelkezésre.
g) Diszkomfortos munkakornyezet el6allas esetén védéitalt biztosit valamennyi
gépjarmii vezetd szamara (pl. orszagos héségriado kihirdetése).
h) Irodai munkahelyeken biztonsagos munkakdrilményeket.
Preventiv egészségmegdrzd intézkedés keretében Pandémia helyzetben az egészség
fenntartdsa érdekében étrendkiegészitét juttat, aktualis jarvanyugyi helyzet
fuggvényében megszervezi az egyéni védéoltas lehetéségét, biztositja az ingyenes
COVID-19 megbetegedés gyanu szlirvizsgalatot.
A Tarsasag biztositia munkatarsak munkavégzéséhez szikséges naprakész
ismeretek, informaciok megszerzését. Tamogatja az egyéni és Tarsasagi szakmai
elémenetel érdekében a szervezett képzéseken részvételt.

2.2. Biztositott jogok
A SZEMEREY-PLUS Zrt. Becslili, tiszteli munkavallaloit. Biztositja és vallalja:

v
v
v

<

<

Toérvényeknek megfeleld javadalmazast.

Oszténzé programok kidolgozasat és azok folyamatos fenntartasat, mikodését.

Aktiv munkaerd tervezéssel a munkavallalok foglalkoztatasat (ideiglenes-, szezonalis
tulterhelés kiegyenlitettsége).

Egyenld, diszkriminaciotol mentes esélyeket a munkavallalok szamara.

Minden rendelkezésre allo eszkdzzel tamogat valamennyi uj munkavallalo integralasat.
Munkaer6 felvételnél ragaszkodunk az esélyegyenl6ség alapelvéhez. Etnikum,
ideoldgia, vallas, bdrszin, szexualis beallitottsag, stb. alapjan diszkriminacié elvetése
és tilalma. Ugyanakkor tamogatja a fogyatékkal él6k szamara a munkavallalast.
Munkaerd kivalasztas, jutalmazas csak a munkakor betoltéséhez sziikséges képesités
alapjan torténik.

Tiltja és elitéli a gyermekmunkat, kényszerfoglalkoztatast.

A vonatkozé jogszabalyban foglaltak szerint biztositia a munkavallalok személyes
adatainak védelmét a Tarsasag GDPR szabdlyzata szerint.

Munkavallalok jogait (kegyeleti jog, egyenlé banasmdd, emberi méltésag, testi épség,
egészség, munka és maganélet egyensulya).

Tiszteletben tartja, nem akadalyozza munkavallal6i azon alapjogat, hogy sajat érdekeik
elésegitése érdekében szervezetet alakitsanak vagy szervezethez csatlakozzanak.
,Nyitott 6rak” keretében havi gyakorisaggal lehetévé teszi a munkavallalok és a
szerz6déses jogviszonyban all6 dolgozék szamara konzultaciét, megbeszélést,
targyalast.

A munkaszerz6déssel 6sszhangban a tulmunkaért kompenzaciot.

Munkavégzéshez sziikséges biztonsagos eréforrasokat.

Az erbforrasokhoz kapcsolédd kdvetelményeket és azok megfelelfsségét
rendszeresen felulvizsgalja.
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Munkaid6é és a rendkivuli munkavégzés szabalyainak betartasat a pihend id6 és
szabadsag biztositasat.

Munkabérek, juttatasok megallapodasban foglalt idébeni kifizetését.

Munkavallalé Onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. Kizardlag azokat az
adatokat kéri és tartja nyilvan, melyek elengedhetetlen részét képezik a
munkavégzésnek és megfelelnek a vonatkozé jogszabaly (Személyes adatok kezelése
GDPR) el6irasainak.

Kérelem és el6zetes mérlegelést kdvetden fizetéselbleg utalast.

Gépjarmiivezetdk szamara a jogszabalyban el6irt pihen&idéket.

Munkavallalékkal szemben megfogalmazott elvarasok, magatartasra vonatkozé
szabalyok

Nyilt és kdzvetlen kommunikacié, méltosag, kdlcsonos bizalom.

A Tarsasag szolgaltatasi tevékenységével 6sszefliggésben keletkezett szerz6désben
foglalt kdtelezettségek betartasa, az abban foglaltaktol eltérni nem lehet.
Professzionalis és felel6s munkavégzés anélkul, hogy kulsé tényezék befolyasolnak,
vagy szemelyes érdekeik vezérelnék.

Munkakor betoltéséhez sziikséges szakmai ismeretek szintentartasa, igény a meglévé
ismeretek folyamatos fejlesztésére.

Szigoruan tilos boditdé szerek hatasa alatt a munkakezdés és azok fogyasztasa
munkavégzés kdzben.

Munkaid6t kotelesek a rajuk bizott feladatok megfeleld mindéségben, az adott
feladathoz kothetd jogszabalyok betartasa mellett tolteni.

Tarsasag szervezeti felépitésének tiszteletben tartdsa, a management altal kért
feladatok betartasa anélkil, hogy mas kollegakat akadalyoznanak szakmai feladataik
teljesitésében.

A Tarsasag altal szervezett oktatasokon, szinten tarté képzéseken aktiv részvétel.
Tarsasag iranti lojalitas (Tarsasag j0 hirnevének megb6rzése, bizalmas és személyi
informaciok megdrzése).

Munkavallalokra bizott kamionok, gépjarmivek, miszaki-, és egyéb eszkdzok gondos
és rendeltetésszeri hasznalata, allaguk ovasa.

Munkavégzést segité vagy munkavégzés céljabol atadott eszkdzodket engedély nélkil
magan célra nem lehet hasznalni. Gondatlan kezelés esetén a keletkezett kart meg
kell tériteni.

Udvarias viselkedés és kommunikacio egymassal, partnerekkel, ellenérzé szervekkel.
Kommunikacio-, nyilatkozattétel szabalyainak betartasa.

Tilos a munkahelyi zaklatas, agresszio, diszkriminaciéo minden esete.

Dress code: visszafogott, diszkrét oltozkodési stilusra kell térekedni az Uzleti etikett
szerint.
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Erdekkonfliktus

Tilos a munkahelyi poziciét személyes vagy rokonaik elényszerzése céljara
felhasznalni.

Beosztassal, feladatkdorhdz rendelt kotelezettséggel Osszeegyeztethetetlen
tevékenységben nem lehet résztvenni.

Korabbi alkalmazottak nem élhetnek vissza a munkavégzésik soran szerzett
informaciokkal. A megszerzett informaciok megbrzése és azok bizalmas kezelése
idékorlat nélkali.

Kertilni kell minden olyan helyzetet, amely érdekkonfliktushoz vezet. (Erdekkonfliktus:
olyan eset, amelyben a munkavallalo érdekei, vagy a kozeli rokonai, csaladtagjai, vagy
esetleg Uzletfeleinek érdeke ellentétben all a Tarsasagi érdekekkel).

Bizalmas informaciok kezelése

Valamennyi munkavallal6 kételes bizalmasan kezelni minden olyan informaciét , amely
nem nyilvanos (pénzugyi terv, Uzleti stratégia, szervezeti szabalyok és rendelkezések,
adminisztrativ informaciok, arral kapcsolatos adatok, kollegakkal kapcsolatos
informaciok, miszaki informaciok).

Minden munkavallalé koteles bizalmasan kezelni azokat az informaciokat, adatokat,
amelyek a munkavégzés kozben jutott tudomasara. Ez vonatkozik a Tarsasaggal
kapcsolatos adatokra és informaciokra és a Tarsasag Megbizéinak adataira,
kapcsolodé informacidkra is. A megszerzett informaciok megbrzése és azok bizalmas
kezelése id6korlat nélkali.

Koézérdeki adatszolgaltatast (jogszabalyban meghatarozott esetek) csak a munkakort
betdlté munkavallalé tehet.

. Tarsasag kiilsé és bels6 kommunikacidja

A Tarsasag kuls6 és belsé kommunikacios rendjét (ki, mir6l, mikor, kivel, hogyan) a
MinGségiranyitasi Kézikonyv 7.4. fejezete szabalyozza. A szabalyozasban foglaltakat
minden munkavallalénak ismerni kell és be kell tartani.

Alapvet6 elvaras mind a belsé mind pedig a kilsé kommunikacié soran a kdlcsénos
tisztelet, megbecsllés. Nem megengedett a sért6 és kolcsonos tiszteletet nélkulozo
viselkedés, megalazé szavak hasznalata.

Nem megengedett a Tarsasag és Uzleti partnerei j6 hirnevét sérté barmilyen
informacio (pl. hang-, képi-, irasos vagy szébeli informacio) gyljtése, kommunikalasa.

. Tisztességes lizleti magatartas

A Tarsasag tisztességes, innovativ, tarsadalmilag felel6s magatartassal vesz részt a
piaci versenyben, 6sszhangban a versenyvédelemre vonatkozo jogszabalyokkal. Ez a
szemlélet hatarozza meg Iparagi szévetségben vald részvételét is.
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v' A Tarsasag Uzleti tevékenységében alapérték a tisztességtelen versenyhez
kapcsolhaté magatartas elutasitasa, ez az elvaras a piac szerepl6itdl, UGzleti
partnereinktdl is.

v’ Uzleti tevékenység soran alapelv az etikus magatartasi szabalyok-, emberi jogok
betartasa.

v A Tarsasag kizarélag olyan partnerekkel létesit Uzleti kapcsolatot, akik a
Tarsasagunkhoz hasonloan elitélik a hatalommal valé visszaélést (korrupcié
mindennem( formajanak elharitasa).

v' A Tarsasag palyazatokon, kdzbeszerzési eljarasokon a versenyjognak megfeleléen
elkészitett anyaggal indul, vallalja a tisztességes megmérettetést. Ezt elvarja az iparag
szerepl6itél is.

v A Tarsasag tiszteleteben tartia a tulajdonjog minden formajat, elutasitia azok
barmelyikének sérelmét, eltulajdonitasat.

8. Atlathatosag

v' A Tarsasag hatékonyan egylttmikodik barmilyen célu (hatésagi, gazdasagi, minéség,
élelmiszerbiztonsag, stb.) ellendrzésen, atvilagitason. Minden munkavallal6tél elvarja,
hogy:

a) aktivan és legjobb tudasa szerint mikoédjon kozre, tdmogassa a cég
atvilagitasaval, ellenérzésével kapcsolatos folyamatokat,

b) barmilyen jellegl felijegyzés, kimutatas kizardlag valds informaciokon és adatokon
alapulhat,

c) avizsgalatot végzének atadott, megkuldott adat és informacié csak valds tartalmu
lehet.

9. Tarsadalmi szerepvallalas, k6zosségi részvétel

v A Tarsasag elkotelezett az 6t korilvevé kozosség, kdrnyezet fejlédéseért.

v' A Tarsasag hisz abban, hogy az 6t korilvevé kozésségben vald aktiv részvétel, a
ko6zosség tamogatasa hozzajarul a tarsadalom fejlédéséhez, fejlesztéséhez.

v' Ennek keretében:

a) tamogatja a k6z0sség kulturalis programjait,

b) tamogatja az oktatast, készségfejlesztést, lehetéséget biztosit tanulmanyokat
folytato fiatalok szamara gyakornoki programok keretében az elméleti ismeretek
mellett a gyakorlati ismeretek elsajatitasara.

c) figyelmet fordit és tamogatja a sérllékeny, hatranyosan megkulonbdztetett
csoportokat, tiszteletben tartja jogaikat.

10. Kérnyezetvédelmi felelésségvallalas

v A Tarsasag szolgaltatasa soran felelésséggel gondolkodik a tevékenysége Aaltal
jelentkezd kdrnyezeti hatasokért.
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v' A Vezetés kotelességének érzi, hogy természeti kincseit megérizze a jové generacioja
szamara. Ezért:

a)

b)

f)

tevékenységébdl szarmazo kornyezeti kockazatokat és hatasokat meghatarozta
és intézkedéseket hozott |étre azok legalabb szintentartasara.

az Okohatékonysag elve, az életciklus- alapu megkdzelités szemlélet alapjan
korszeri, EUR 6-os motorokkal felszerelt, fiatal atlagéletkori gépjarmiveket
hasznal,

folyamatosan cseréli a gépjarmdparkjat,

rendszeres vezetéstechnikai tréningekkel térekszik az lUzemanyagfelhasznalas
csokkentéseére,

a klimavaltozas enyhitése érdekében az UHG gaz kibocsatas mennyiségének
csokkentése érdekében rendszeresen szervizeli jarmiveit,

a felhasznalt GUzemanyag mennyiség alapjan tervet készit a felhasznalas
mennyiségének csokkentésére.

v Bio-diverzitds megbrzése érdekében prioritasként azonositotta a lehetséges
HAVARIA események, a lehetséges véletlen és szandékos karokozasok okozta
kornyezetei hatasokat és intézkedéseket hozott csokkentése érdekében.

v A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit az esetlegesen bekdvetkezé kdrnyezetszennyezés
esetén a karmentesitésre, kapcsoldoddan rendszeres

v' A Tarsasag mind a kdzponti irodahelyiségek és mind a koltséghelyeken keletkezd
kommunalis hulladékokat a bérbeadodk elvarasainak megfeleléen gydijti.
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